
 

 

 

 
 
 
 
 

Verslag algemeen bestuur 

Plaats en datum: Deventer, 13 november 2025 
Tijd: 15.00-17.00 uur 
Locatie: Gemeentehuis Deventer, B&W kamer 
Zaaknummer: 0000841303 
Genodigden: Apeldoorn: Nick Derks 
 Brummen: Geert van Rumund 
 Deventer: Ron König (voorzitter) 
 Epe:  Tom Horn 
 Heerde: Olaf Prinsen 
 Lochem: Frans Backhuijs 
 Voorst: Paula Jorritsma 
 Zutphen: Wimar Jaeger (vicevoorzitter) 
 RS3H:  Ineke Lijnema (secretaris) 
    Geert Janssen (bestuursadviseur) 
Afwezig:  Frans Backhuijs (vervangen door Michiel Rijsberman) en Geert van Rumund 
 
 
 

1. Opening, mededelingen en ingekomen stukken 
 

• Frans Backhuijs wordt vervangen door Michiel Rijsberman 

• Agendapunt 6 vervalt. 

• De toekenning van gelden voor Woningbouw op Korte Termijn (WoKT), Grootschalige 

Woningbouwgebieden en het Gebiedsbudget zijn bekend gemaakt. Voor onze regio is een deel van de 

aanvragen (gedeeltelijk) gehonoreerd. Het AB ziet deze toekenning als een eerste stap. Met het nieuwe 

kabinet wil het AB verder aan de slag en wil daar de lobby op inzetten. 

• Op de brief vanuit de regio aan de NS is inmiddels door NS gereageerd. Het AB vraagt om de eigen brief 

en de reactie van NS te delen met beide provincies. 

 

2. Verslag algemeen bestuur 
Het AB is akkoord met het verslag. De actiepunten zijn afgehandeld. Ambtelijk is er nog geen contact met 
Deventer over Orange the World. Dit wordt ambtelijk opgepakt. 
 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. het conceptverslag en -besluitenlijst algemeen bestuur van 10 september 2025 en 1 oktober 2025 

vast te stellen. 

 

3. Terugblik heisessie algemeen bestuur (10 september) 

 
Het AB kijkt met gemengde gevoelens terug op de heisessie. Door allerlei individuele omstandigheden was er 

onrust in het gesprek, terwijl een informele heisessie in alle rust moet plaatsvinden, zodat het goede gesprek 

op gang komt. Dit was bijvoorbeeld wel het geval tijdens het eten na afloop van de heisessie. Toen ontstond 

de goede sfeer en verhoudingen. Dit was ook de conclusie in het evaluatiegesprek dat is gevoerd met de 

gespreksleider.  Het AB doet de suggestie om de volgende keer er een avondsessie van te maken, beginnend 

met eten.  
 

De opmerkingen die zijn gemaakt over de toekomst van Brummen en het effect van eventuele uittreding op 

de regionale samenwerking zorgden in het gesprek voor ongemak. Het AB herkent dat vertrek van één van 

de gemeenten consequenties kan hebben. Niet alleen voor de Regio Stedendriehoek, maar ook voor de 

overige samenwerkingsverbanden. Bovendien is de impact als regio groter wanneer het aantal inwoners 

groter is. Gelijktijdig ziet het AB geen beweging bij andere gemeenten om over te stappen naar een andere 



 

 

 

regio, bij een eventueel vertrek van Brummen. Voor het AB is vooral van belang dat Brummen een positieve 

bijdrage levert aan de regio en onderdeel is van het dagelijks leefsysteem van de regio. Mocht Brummen 

kiezen voor samenvoeging met Rheden en de nieuwe gemeente kiezen voor samenwerking in de Groene 

Metropool Regio dan heeft dat vooral consequenties voor inwoners en ondernemers in het gebied.  

 

Olaf Prinsen meldt dat hij gesprekken heeft in de Kop van de Veluwe over samenwerking met de Regio 

Stedendriehoek. Het AB volgt dat met interesse. 

 
4. Blik op 2026 met doorkijk naar 2027 (bespreking) 

 
Ineke Lijnema geeft een presentatie over de ambities voor 2026 en 2027 ter voorbereiding van de Kaderbrief 
2027 en de uitvoering van de begroting 2026. Basis voor de presentatie zijn de gesprekken die met de acht 
gemeenten zijn gevoerd ter voorbereiding op de heisessie van het AB.  
 
Naar aanleiding van de presentatie geeft het AB de volgende aandachtspunten mee voor de verdere 
uitwerking: 

• Versterking de uitvoeringskracht van het regiobureau is geen doel op zich, maar kan ook georganiseerd 
worden via een inhuurconstructie vanuit één of meer gemeenten. Daarbij moet wel aandacht zijn voor de 
gelijkwaardige positie van de acht gemeenten. Voor de uitvoeringskracht zijn veel middelen beschikbaar 
vanuit de provincies en het rijk (o.a. flexpool) 

• Sluit bij de actualisatie van de Uitvoeringsagenda aan bij het tempo van het Ontwikkelperspectief. 

• Extra ambities kunnen gefinancierd worden uit verschillende financiële bronnen: nieuw voor oud, externe 
financiering en verhoging van de inwonersbijdrage. 

• Instemming met het financieren van ambities voor bijvoorbeeld bureau Brussel uit het overschot 2025. 

• Koppel nieuw voor oud ook aan de opgaven van het Ontwikkelperspectief 

• Denk na over inrichting van een p-beraad sociaal domein   
 
Whole of society 
Het AB spreekt uitgebreider over het thema Whole of Society. In de afgelopen periode zijn diverse gesprekken 
gevoerd. Het Centrum voor Veiligheid & Digitalisering (CVD) heeft hierover in juni met 60 partijen uit de regio 
een bijeenkomst georganiseerd om te bespreken hoe de regio weerbaarder kan worden gemaakt. Op basis 
daarvan  is een plan van aanpak gemaakt. Basis van dit plan is een regionale triple helix samenwerking, 
inclusief de beide veiligheidsregio’s en  het CVD als uitvoerder. Gedacht wordt aan het inrichten van de soort 
stuurgroep van regionale partners, met onder andere het AB, de veiligheidsregio’s en leden vanuit de board 
zitting hebben. In het komende jaar wordt gestart met uitvoering van het plan van aanpak.   
 
Het AB bespreekt haar eigen rol hierin. Het thema weerbaarheid wordt tegenwoordig breed benoemd en vanaf 
2027 stelt het rijk middelen beschikbaar. Deze gelden lijken zich vooralsnog te richten op de veiligheidsregio’s. 
De VNOG ziet de regio als belangrijke partij om samen mee op te trekken op dit thema. Zij geven aan dat het 
hen helpt in de uitvoering, zeker een initiatief dat komt vanuit de samenleving. Het AB herkent zich hierin en 
wil zeker een financiële bijdrage leveren, naast de bijdrage van de gemeente Apeldoorn (€ 100.000). Het AB 
ziet echter geen rol voor het regiobureau bij de uitvoering. Dit thema past wel goed bij de board.  
 
De regio heeft namelijk alles in huis aan bedrijven om ten tijde van een crisis door te gaan, maar dat vraagt 
wel van de overheid om afspraken te maken met het bedrijfsleven. Dit zou een vraag van de board aan het 
AB kunnen zijn. Hiermee bereidt de regio zich niet alleen voor op een crisis, maar bindt het ook bedrijven aan 
de regio. Op landelijk niveau, bijvoorbeeld via het Veiligheidsberaad, vraagt dit om helder te maken dat op 
regionaal niveau deze afspraken gemaakt worden.  
 
Het AB vraagt om aandacht te hebben voor de positie van de veiligheidsregio’s, naar aanleiding van 
bespreking in meerdere colleges. Belangrijk is dat de veiligheidsregio’s zelf uitspreken dat ze juist een rol zien 
voor de regio en dat de verschillende samenwerkingsverbanden elkaars ambities ondersteunen. Dit heeft ook 
te maken met het feit dat de veiligheidsregio’s er voor de eerste 48 uur zijn. Het thema gaat over de hele 
samenleving, dus een koppeling met het board ligt daardoor voor de hand. Olaf Prinsen wil hier vanuit het AB 
trekker op zijn in de verdere uitwerking. 

 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de geschetste lijn en aandachtspunten mee te geven voor de verdere 

uitwerking in begrotingswijzigingen en de kaderbrief 2027; 
2. De voorstellen ter besluitvorming te agenderen voor het algemeen bestuur van 17 december. 
 
 
 
 



 

 

 

5. Versterking lobby Europa (bureau Brussel) (bespreking) 
 
Erik Stok geeft een presentatie van zijn advies over de versterking van de lobby in Europa. Wanneer je als 
regio naar Brussel wilt, eventueel samen met andere regio’s, focus dan op een beperkt aantal thema’s. Voor 
de Regio Stedendriehoek is het advies om te focussen op de thema’s North Sea Baltic Corridor en de 
Innovatieclusters. Beide thema’s passen ook in de (nieuwe) ambities van Europa om te investeren in de 
verbinding richting Oost-Europa/Oekraïne, het versterken van de spoorverbindingen (o.a. Amsterdam-Berlijn) 
en militaire verbindingen. De innovatieclusters passen in de euregionale ontwikkeling van Tech.Land en de 
aandacht in Europa voor digitalisering (digital twin). Doordat buurregio’s en andere regio’s in Europa ook op 
deze thema’s werken kun je massa maken.  
 
Voor het algemeen bestuur is de vraag of het verstandig is om eerst een uitgewerkt plan te maken of dat het 
beter is om gewoon te beginnen in Brussel en vandaaruit verder op te bouwen. Door juist in Brussel te beginnen 
ontstaat er beweging en komt de regio in beeld. Gelijktijdig vraagt dit dat in de gemeenten zelf capaciteit 
beschikbaar is om de kansen te pakken. Succesvol zijn in Brussel begint met inzet vanuit de gemeenten.  
Het algemeen bestuur concludeert dat het goed is om nu kleinschalig te beginnen, om geen tijd te verliezen. 
Bovendien past dit in de doementaliteit van de regio. Het is goed om daarbij wel concreet vorm te geven aan 
wat we als regio willen halen.  
 
In december volgt het definitieve voorstel. Het maken van afspraken met het Huis Nederlandse Provincies 
wordt de komende tijd alvast in gang gezet. Dit gebeurt in afstemming met de andere regio’s. Michiel 
Rijsberman wordt door het algemeen bestuur gevraagd bestuurlijk trekker te zijn. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. in te stemmen met de aanbevelingen en aandachtspunten mee te geven voor de verdere 

uitwerking; 
2. De uitwerking, inclusief financiering, ter besluitvorming te agenderen voor het algemeen bestuur 

van 17 december. 
 

6. Benoeming lid Raad van Toezicht Ondernemershuis Regio Stedendriehoek 
VERVALLEN (werving- en selectieproces loopt nog) 

 

7. Terugkoppeling P-beraden 
a. Terugblik Regiodag 1 oktober – Variantenstudie (incl. stand van zaken) 

b. Terugblik P-beraden 1 oktober 

Het Breed Bestuurlijk Overleg Ontwikkelperspectief van 7 november met de provincies, waterschappen en 
diverse departementen is goed verlopen. De onderzoeksvarianten die zijn opgesteld worden herkend en de 
bestuurders weten steeds meer buiten hun eigen grenzen te denken.  
 

8. Rondvraag en sluiting 
• N.a.v. het vertrek van Eva Boswinkel als voorzitter van het p-beraad Financiën, besluit het algemeen 

bestuur om het p-beraad kleinschalig te houden en te koppelen aan de belangrijke financiële momenten 

van het jaar (jaarstukken/begroting en kaderbrief) en daarmee twee keer per jaar bij elkaar te roepen. 

 

Actiepuntenlijst 
 

Nr. Datum Actie Actiehouder Deadline  Status 

1 10-09-2025  Verbinden ambtenaren Voorst-
Deventer ‘Orange the world’  

Geert Janssen  1 december Verbinding 
inmiddels 
gelegd 

2 13-11-2025 Versturen brieven aan en van 
NS over Toeslag ICE Berlijn 
aan beide provincies 

Arjan Brink 1 december NIEUW, 
verstuurd 

 


