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Het algemeen bestuur besluit:
1. [naam*] namens de Regio Stedendriechoek te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van het
Ondernemershuis Regio Stedendriehoek

* De naam wordt naar verwachting eind oktober bekend en dan toegevoegd.

1. Aanleiding
In het algemeen bestuur van 10 september is ingestemd met het verzoek van het Ondernemershuis Regio
Stedendriehoek om één van de leden aan te dragen voor hun Raad van Toezicht. Het besluit ligt nu voor.

2. Toelichting
Het Ondernemershuis is een publiek-private samenwerking die ondernemers ondersteunt bij groei, innovatie,
en samenwerking met onderwijs en overheid. Dit door het bieden van inspiratie, informatie en te verbinden
aan de transitieopgaves voor een toekomstbestendig mkb in de Regio Stedendriehoek.

De governance wordt herijkt met een vernieuwde Raad van Toezicht per 1 januari 2026. De RvT houdt niet
alleen toezicht, maar draagt ook actief bij aan de strategische koers van het Ondernemershuis met oog voor
regionaal ondernemerschap.

De RvT houdt integraal toezicht op het functioneren van het bestuur van de stichting en op het beleid en de
strategie van het Ondernemershuis. De RvT is werkgever, klankbord, kritische sparringpartner en bewaakt de
maatschappelijke opdracht en de publieke waarde van de organisatie. Daarbij wordt nadrukkelijk ook gekeken
naar Innovatie en groeipotentie, Regionale balans en lokale verankering, Ondernemerschap in denken en
doen.

De RvT bestaat uit vijf leden, waarbij een evenwichtige verdeling nagestreefd wordt:
e Twee leden uit Deventer
e Twee leden uit Apeldoorn
e Eén lid namens de Regio Stedendriehoek, voor de overige gemeenten en provincies

Toelichting voorgesteld lid namens AB Regio Stedendriehoek

[.]

3. Financiéle aspecten
n.v.t.



4. Risico’s
n.v.t.

5. Communicatietraject
De voorgestelde leden zijn voorgedragen op basis van een zorgvuldig voorbereide voordracht door het bestuur

(directie) van het Ondernemershuis, dat verantwoordelijk is voor de werving en selectieprocedure. De leden
worden benoemd voor een periode van vier jaar, met een mogelijke verlenging van nog één termijn. In de
aanvang van de nieuwe RvT zal een andere frequentie van aftreden worden gehanteerd, tussen de een en
vier jaar om een ongelijk rooster van aftreden te realiseren.



