
 

 

 

 
 
 
 
 

Verslag dagelijks bestuur 

Plaats en datum: Teams, 17 november 2025 
Tijd: 11.15-12.00 uur 
Locatie: Online  
Zaaknummer: 0000841308 
Genodigden: Deventer: Ron König (voorzitter) 
 Voorst: Paula Jorritsma 
 Zutphen: Wimar Jaeger (vicevoorzitter) 
 RS3H:  Ineke Lijnema (secretaris) 
    Geert Janssen (bestuursadviseur) 
Afwezig:   
Kopie aan: Financieel ambtenaren, leden Strategisch Team 
 

1. Opening en mededelingen 
 
 

2. Verslag Dagelijks Bestuur d.d. 9 oktober 2025 
 
Het dagelijks bestuur besluit: 
1. Het conceptverslag en -besluitenlijst dagelijks bestuur van 9 oktober 2025 vast te stellen. 

 
3. Agenda algemeen bestuur d.d. 17 december 2025 

 

• Het dagelijks bestuur geeft de suggestie mee om de presentatie over de variantenstudie (agendapunt 3), 

zoals eerder gegeven tijdens de regiodag, mee te geven richting de gemeenteraden. De presentatie zoals 

die wordt gegeven tijdens de raadsconferentie zal worden opgenomen, zodat deze later gedeeld kan 

worden met de gemeenteraden. 

• Het onderwerp Whole of society (agendapunt 6) is eerder besproken in het algemeen bestuur en het 

voorstel dat nu wordt geagendeerd is in lijn daarmee. VNOG heeft aangegeven dat zij voorstander zijn om 

WoS samen met de regio op te pakken (ook in relatie tot ondernemers).  

• Kaderbrief 2027 is een uitwerking van de bespreking in het algemeen bestuur van 13 november 2025. 

• Bureau Brussel is een uitwerking van de bespreking in het algemeen bestuur van 13 november. Het 

genoemde bedrag (€ 200.000) zoals die nu in het dictum staat wordt niet opgenomen in het dictum.  

• Aan de agenda worden de volgende agendapunten toegevoegd: benoeming lid Raad van Toezicht 

Ondernemershuis en een aantal besluiten op het gebied van bedrijfsvoering.  

• Voor het agendapunt Terugkoppeling P-beraden (agendapunt 11) is het van belang dat de 

portefeuillehouders goed voorbereid zijn.   

 
Het dagelijks bestuur besluit: 
1. De conceptagenda voor het algemeen bestuur van 17 december 2025, met de wijzigingen zoals 

opgenomen in het verslag, vast te stellen. 
 
 

4. Opstellen HR21-profielen 
 

• Het dagelijks bestuur vraagt op dit besluit voor te leggen aan het algemeen bestuur, omdat dit voorstel 
mogelijk financiële effecten heeft. Het dagelijks bestuur neemt daarom geen besluit hierover. 

 
 

5. Rondvraag en sluiting 
 
 
 
 



 

 

 

Besluitenlijst 
 
Agendapunt 2 
Het dagelijks bestuur besluit: 
1. Het conceptverslag en -besluitenlijst dagelijks bestuur van 9 oktober 2025 vast te stellen. 

Agendapunt 3 
Het dagelijks bestuur besluit: 
1. De conceptagenda voor het algemeen bestuur van 17 december 2025, met de wijzigingen zoals opgenomen 

in het verslag, vast te stellen. 
 
 
 


