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Kernvoorstel

Het algemeen bestuur besluit:
1. Inte stemmen met de lijn dat de Economic Board Regio Stedendriehoek:

a. gevraagd en ongevraagd advies kan geven aan het Algemeen Bestuur;
b. een rol heeft bij de economische propositie en het versterken van de lobbykracht van de regio;
c. wordt ondersteund vanuit de werkorganisatie van de WGR en geen eigen juridische entiteit heeft.

1. Aanleiding

In juni 2023 werd de Strategische Board gelanceerd. Een netwerksamenwerking met ondernemers, onderwijs en
overheid. Tijdens de Boardsessie met Jan Rotmans gaf hij aan dat regionale samenwerking steeds belangrijker
wordt en dat de omvang van de stedendriehoek eigenlijk nog te gering is. Het belang van deze samenwerking
brengt met zich mee dat de waarde toeneemt van het nauwer aansluiten bij de taal en uitstraling van vergelijkbare
platforms in Nederland. Economic Board is in den lande een herkenbare naam die steeds meer in opkomst is. Dit
betekent iets voor de naamgeving en daarmee positionering van onze Board.

Uit de evaluatie van de Board en gesprekken die we met andere belanghebbenden voerden bleek behoefte aan
een Board die meer gericht aan de slag gaat. Een heldere rolduiding voor zichzelf en in verhouding tot het algemeen
bestuur van de Regio Stedendriehoek stond hierbij centraal. De Board heeft niet langer een eigen werkorganisatie,
zoals de oude stichting dat had, maar wordt ondersteund door de werkorganisatie van het algemeen bestuur. Op
inhoud en richting zijn ook hier heldere afspraken nodig.

2. Toelichting

Voorgestelde werkwijze Economic Board Stedendriehoek vanaf 2 april 2025

De Board kan gevraagd en ongevraagd advies aan het algemeen bestuur geven. Daarnaast heeft Economic
Board een rol bij de economische propositie en het versterken van de lobbykracht van de regio. Deze drie punten
zijn leidend bij de meetings van de board.

De economische propositie zoals vastgesteld in het algemeen bestuur, op aangeven van het P-beraad economie
en op advies van de Strategische Board, is leidend voor de economische focus. Deze propositie richt zich op
veiligheid, duurzaamheid en digitalisering. Vlaggeschepen zijn het Centrum voor Veiligheid en Digitalisering, de
Kien en Lagemaat. De Economic Board verkent hoe dit kansrijk verder te brengen in de trend van strategisch doen.
De kracht van de Board zit in de rijkdom van de triple helix samenstelling en de ruimte om binnen afgesproken
kaders/richtingen aan te jagen en in gang te zetten. Op het vlak van het versterken van de lobbykracht is de
strategische lobby agenda zoals vastgesteld door het algemeen bestuur leidend.

Naast de Board zijn er ambassadeurs die op inhoud meedenken met portefeuillehouders en programmamanagers.
Dit doen zij 2 x per jaar bij ontbijtsessies (bv jaarlijkse sessie bij Go Ahead Eagles). Ook kunnen zij individueel
worden bevraagd. De Board is nauw verbonden met de samenwerkingsverbanden in de regio. Het gaat dan om
een getrapte vertegenwoordiging, maar ook het onderhouden van contacten met oa de techniekhubs,



ondernemershuis stedendriehoek, ondernemersverenigingen in de regio en de codperatieve bundeling van
regionale krachten.

De Board is verbonden met het P-beraad economie. De voorzitter van het P-beraad is onderdeel van de Board. Als
verdieping op onderwerpen gewenst is, kunnen boardleden gevraagd worden om mee te denken. Bijvoorbeeld
zoals gebeurde bij de opgavetafel human capital waar boardleden als triple helix vertegenwoordiging meewerkten.

De Board zal in de toekomst uit ongeveer 15 leden bestaan die door hun eigen geleding worden voorgedragen. De
Board komt minstens 4 keer per jaar bij elkaar en gaat jaarlijks naar Den Haag. De Board en het algemeen bestuur
hebben minstens 1 x per jaar een overleg.

3. Financiéle aspecten

In de uitvoering van de 3 taken (waarvan 2 nieuwe taken) kunnen de leden van de Economic Board een beroep
doen op de bestaande capaciteit in de uitvoeringsorganisatie. Dit wordt binnen de reguliere begroting 2026
opgevangen. Hierover worden afspraken gemaakt.

4. Risico’s en kansen

Een risico is mogelijke onduidelijkheid over wie nu wat, waarom doet. Om dit risico zo klein mogelijk te maken,
beginnen we met heldere afspraken over rollen. Het doel is niet alles in te kapselen, maar wel om verbondenheid
en richting te creéren. Je zou het kunnen omschrijven als positiespel spelen. Het feit dat nu wordt gewerkt met 1
werkorganisatie is een mitigerende maatregel waardoor de verbondenheid en de kans dat langs elkaar wordt
gewerkt, wordt verkleind. Het vraagt ook van bestuurders zich bewust te zijn van een extra speler in het
ecoysteem, namelijk de Economic Board. Insteek is dat de Board een speler is die bij kan dragen aan de kracht
van onze regio. De omvorming en afspraken rond de Board zijn een kans om de samenwerking in en met
partners in onze regio helder en eenduidig vorm te geven.

5. Communicatietraject
Communicatie is cruciaal om dit te laten slagen. Dit geldt zowel intern als extern. Het helder maken van de rol en
plek van de Economic Board Regio Stedendriehoek moet voor alle spelers in onze regio en daarbuiten helder zijn.
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