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Kernvoorstel 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. in te stemmen met het procesvoorstel Evaluatie GR Regio Stedendriehoek 

 

1. Aanleiding 
In de gemeenschappelijke regeling is vastgelegd dat het algemeen bestuur tenminste één keer per vier jaar 
de regeling evalueert. De evaluatie vindt plaats uiterlijk aan het einde van het kalenderjaar voorafgaand aan 
het kalenderjaar waarin de raadsverkiezingen plaatsvinden, dus in 2025. Het algemeen bestuur bepaalt de 
omvang, inhoud en werkwijze van de evaluatie. Dit voorstel ligt nu voor.  
 

2. Toelichting 
De evaluatie van de gemeenschappelijke regeling is vormvrij. Dat betekent dat de keuze en mate van evaluatie 
vrij in te vullen is. Aangezien de gewijzigde gemeenschappelijke regeling recent is gestart (juli 2024) wordt 
voorgesteld om niet een uitgebreide evaluatie uit te voeren, maar te focussen op de Uitvoeringsagenda, de 
doelstellingen van de wijziging, het naar boven halen van eventuele ‘weeffouten’ in de afspraken die zijn 
gemaakt en de uitvoering van de aanbevelingen van het rapport van de gezamenlijke rekenkamers.  
 
We stellen voor om de volgende onderdelen op te nemen in de evaluatie: 

a. Stand van zaken uitvoering Uitvoeringsagenda 2023 – 2030 
b. Stand van zaken uitvoering Aanbevelingen gezamenlijke rekenkamers 
c. Functioneren adviescommissies 

 
a. Stand van zaken uitvoering Uitvoeringsagenda 2023 - 2030 
In 2023 is de uitvoering van de Uitvoeringsagenda 2023 – 2030 gestart. We zijn nu dus op éénderde van de 
uitvoering, wat een goed moment is om te bepalen of we op koers zijn en waar bij gestuurd zou moeten worden. 
Samen met de programmamanagers wordt bekeken welke doelen en bijbehorende activiteiten we hebben 
opgenomen in de Uitvoeringsagenda en hoever we in de uitvoering daarmee zijn en of bijsturing nodig is. En 
of de Uitvoeringsagenda nog actueel is. Dit wordt daarna uiteraard besproken met de P-beraden. De 
uitkomsten van de evaluatie worden meegenomen in een actualisering van de Uitvoeringsagenda in 2026, 
aangevuld met de uitkomsten van het Ontwikkelperspectief (incl. Uitvoerings- en Investeringsagenda).  
 
b. Stand van zaken uitvoering aanbevelingen gezamenlijke rekenkamers 
De gezamenlijke rekenkamers in de regio hebben in 2023 onderzoek gedaan naar de Regio Stedendriehoek. 
Op basis van het onderzoeksrapport met conclusies en aanbevelingen heeft het (toenmalige) dagelijks bestuur 
in het voorjaar 2024 een plan van aanpak vastgesteld ter uitvoering van aanbevelingen. Voorgesteld wordt om 
met de evaluatie te bekijken of in hoeverre de aanbevelingen zijn opgepakt. Het gaat hierbij om de volgende 
zes aanbevelingen: 
 
1. Geef het college opdracht om - in samenwerking met de andere colleges - vorm te geven aan het 

regioverhaal 
2. Geef het college opdracht om - in samenwerking met de andere colleges - de programmatische sturing 

door de ontwikkelen. Borg hierbij dat de werkorganisatie van de regio niet teveel op afstand komt te 
staan van de ambtelijke organisatie van de gemeenten 

3. Geef opdracht aan het college om - in samenwerking met de andere colleges - te werken aan het 
betrekken van ondernemers bij de samenwerking 



 

 

 

4. Geef opdracht aan het college om - in samenwerking met de andere colleges - resultaten en 
meerwaarde van de regionale samenwerking voelbaar en zichtbaar te maken en uit te dragen aan raad 
en inwoners 

5. Geef opdracht aan het college om - in samenwerking met de andere colleges - een plan van aanpak te 
maken voor het opvolgen van de aanbevelingen en hierover periodiek terug te koppelen 

6. Ga als raad de samenwerking aan met andere raden om te zorgen dat de raadsadviescommissie de 
goede vorm krijgt 

 
 
c. Functioneren adviescommissies 
Met de nieuwe gemeenschappelijke regeling zijn drie ‘adviescommissies’ ingesteld, met elk hun eigen rol en 
verantwoordelijkheid. Het gaat daarbij om de Economic Board, Raadsadviescommissie, P-beraden en 
Gemeentesecretarissenoverleg. 
 
Economic Board 
In het najaar 2024 heeft er een tussentijdse evaluatie plaatsgevonden van de (toenmalige) Strategische 
Board. In 2025 heeft dit geleid tot de doorontwikkeling naar een Economic Board. Dit zal in de tweede helft 
van 2025 verder vorm en inhoud krijgen. Daarom is het nu niet logisch om de Economic Board te evalueren. 
Voorgesteld wordt om in het evaluatierapport de uitkomsten van de evaluatie van 2024 en de 
doorontwikkeling in 2025 te beschrijven. 
 
Raadsadviescommissie (RAC) 
Met de RAC is besproken hoe we de raden het beste kunnen betrekken bij de evaluatie. De RAC adviseert 
om dit door middel van een enquête te doen onder alle raadsleden (en de RAC zelf). Afgesproken is dat een 
aantal leden vanuit de RAC in de voorbereiding van de enquête worden meegenomen. We zullen voor het 
opstellen van de enquête een extern bureau inschakelen om ons te helpen de juiste vragen te stellen in de 
enquête.  
 
Gemeentesecretarissenoverleg (GSO) en P-beraden 
We zullen met GSO bespreken op welke manier zij hun functioneren willen evalueren. We kunnen ons 
voorstellen dat dit ook via een enquête zal plaatsvinden. Ditzelfde geldt voor de P-beraden. De uitkomsten 
van de enquête kunnen daarna met het GSO en de P-beraden worden besproken. Separaat daaraan zullen 
we de werkgroepen en het Strategisch Team bevragen.  
 

 

3. Financiële aspecten 
Het inzetten van een adviesbureau voor het opstellen van de enquête zal budget vragen. De hoogte hiervan 
is nog niet bekend, maar zal naar verwachting ruim binnen de beschikbare budgetten binnen de begroting 
passen. 

 

4. Risico’s 
N.v.t. 

 

5. Communicatietraject 
 
De voorlopige planning voor de evaluatie ziet er als volgt uit: 
 
Juli / aug.   Selectie bureau & Opstellen analyse Uitvoeringsagenda 
Aug./sept.   Opstellen enquêtes & Opstellen analyse Uitvoeringsagenda 
Sept./okt.   Uitvoering enquêtes 
1 okt.     Bespreking analyse Uitvoeringsagenda in P-beraden 
Okt./nov.   Opstellen rapportage door regio-organisatie 
 
27 nov.   Bespreking in GSO (onderdeel GSO) 
2 dec.    Bespreking in RAC (onderdeel raden) 
10 dec.   Bespreking in p-beraden (onderdeel p-beraden) 
 
17 dec. Vaststelling evaluatierapport door algemeen bestuur en verzending naar 

gemeenteraden 
18 dec. - 12 mrt.  Zienswijzeperiode gemeenteraden (10 weken vanaf 1 januari)* 
 
 
* Het algemeen bestuur legt op grond van de regeling de evaluatie gedurende tien weken voor zienswijze voor 
aan de acht gemeenteraden. In verband met het kerstreces wordt voorgesteld deze periode te starten vanaf 1 
januari. 

 


