
27-2-2025

Eindrapportage 

Cleantech Regiodeal

Veiligheid & Digitalisering

2021-2024



Cleantech Regiodeal – V&D

Tussentijdse rapportage. 
Deze rapportage bevat gegevens uit 2021, 
2022 en 2023.

Werkpakket 1 - Veiligheidslab
Werkpakket 2 – LLO
Werkpakket 3 – Start-up Lab

Tussentijdse rapportages in sheets 3 – 6 











Innovatie  
Hub

Onderzoek

Algemeen
Ondernemerschap

Onderwijs

Hackathon

Hacklab

Cybercheck 
scan

Aansluiten
 learning 

community 

Branding

Sessies

Financiële 
continuïteit 

Samenwerk 
plek 

Onderwijs 
module 

Implementaties 
cybercheckscan 

Vraagstukken 
onderzoek 

V&D 
vraagstukken D

o
elen

 van
 h

et p
ro

ject 

Overzicht aanpak vanuit de  ''InnovatieHub'' V&D



Resultaten uit de InnovatieHub
De InnovatieHub van het Centrum voor Veiligheid en Digitalisering 
(CVD) is dé ontmoetingsplek waar onderzoek, onderwijs en 
ondernemerschap samenkomen rond de thema’s veiligheid en 
digitalisering. Door deze samenwerking ontstaan waardevolle 
kennis en inzichten die direct impact hebben op de beroepspraktijk, 
zowel binnen bestaande als nieuwe bedrijven. De hub ondersteunt 
onderzoek naar actuele vraagstukken door studenten hier actief 
mee aan de slag te laten gaan, begeleid door specialisten uit 
diverse vakgebieden binnen Saxion en daarbuiten. Zo maken 
studenten niet alleen kennis met de thema’s veiligheid en 
digitalisering, maar ook met de bedrijven en organisaties die hierin 
een rol spelen. In rapportage worden de concrete resultaten van 
deze projecten gepresenteerd, waarin de impact en inzichten uit 
deze samenwerkingen verder worden toegelicht.



Resultaten: 
Cybercheckscans

De cybercheckscan is een gratis dienst die bedrijven helpt hun digitale 
veiligheid te beoordelen. Studenten van Aventus en Hogeschool Saxion 
voeren de scan uit en geven advies over verbeterpunten. De scan 
controleert onder andere op phishing, back-ups, inlogbeveiliging en 
websiteveiligheid. Na een kort interview ontvangen bedrijven een 
rapport met concrete aanbevelingen om hun cyberweerbaarheid te 
vergroten. Dit initiatief, gebaseerd op de vijf basisprincipes van het 
Digital Trust Center, helpt organisaties proactief te werken aan een 
veiligere digitale omgeving.

• In totaal 207 scans uitgevoerd

- 129 scans uitgevoerd op locaties van bedrijven

- 78 scans uitgevoerd bij evenementen

• 50+ betrokken studenten in de uitvoer van de scan

• 10 studenten betrokken bij de doorontwikkeling van de scan

• De studenten waren afkomstig van:

- Safety & Security Lab, studenten Integrale Veiligheidskunde (Saxion)

- Minor Digitale innovatie (Saxion en ROC Aventus)

- Minor de Digitale revolutie (Saxion)

- HBO-ICT (Saxion)

- Bestuurskunde (Saxion)

cvdnederland.nl/check

https://www.cvdnederland.nl/check


Resultaten: 
Evenementen

• In totaal betrokken bij 25 evenementen

• Tijdens deze evenementen is er samengewerkt met:

Aventus, Apeldoorn IT, HBO-ICT Saxion, Politie 
Eenheid Oost-Nederland, PVO, Veiligheidsnetwerk 
Oost-Nederland, Studentenplatform 
Securitymanagement Hogeschool Saxion (SMSP), 
Gemeente Haaksbergen, Digitale Werkplaats, 3S-
studenten, Ben Tuinder (Docent RSS, Lectoraat 
weerbare democratie), Acute Zorg Euregio, MKB 
Twente, SCvO, Gemeente Apeldoorn, Gasfabriek 
Deventer, ROZ en Rabobank.



Resultaten: 
Uitgevoerde opdrachten 
door studenten
• Hyllus Systems - Stagiaires

• Cybercheckscans afnemen

• Politieacademie en Saxion - 3D reconstrueren van een plaats delict met behulp van chemische sensoren, camera's en robots

• 3S - Smart Hospitality - event Echt Niet Vandaag (2 april) voorbereiden en cyberscans uitvoeren 

• 3S - Onderzoeken of Privacy by Design binnen de belastingdienst beter toegepast kan worden

• Upfront Security - Hoe zien burgers IT?

• Uitwerking MKB menukaart

• Notebridge - Market Strategie

• MCX - AI Tool voor fraudedetectie

• Gemeente Apeldoorn Hoe bereiken we het MKB wel?

• Darify - Advanced Application Development - Doorontwikkeling van het Darify platform voor hulp en veiligheid voor kwetsbare

• Veiligheidsnetwerk Oost-Nederland - Hack your city in Oost Nederland

• Politie Eenheid Oost Nederland - Innovaties bij Politie Oost-NL

• Achmea - Dreigingsniveau en informatiebehoefte rondom digitale veiligheid Achmea in kaart brengen.

14+ opdrachten tot Valorisatie
Met MKB en Directe Partners CVD



Subsidiabele kosten In kind
Gem. Apel

doorn
Provincie G
elderland

Regiodeal Begroot Realisatie Verschil Toelichting

1/ Projectbreed*
- Monitoring en communicatie (3%)

€ 200.000 € 500.000

€ 40.000

€ 1.037.589

In 2024 is 
er nog een flinke ''eindsprint'' gemaakt om voor
al het onderwijs, onderzoek en ondernemersch
ap met elkaar te verbinden. Hierin is vanuit het
veiligheidslab en startup 
lab extra middelen vanuit Saxion, 
CVD en partners in gezet. Dit 
met succes en dit heeft nu een continuerend k
arakter gekregen waarbij potentiele veiligheids
professionals verbonden worden met 
het bedrijfsleven. Daarnaast is 
er een eerste stap gezet met een professionalis
eringsslag door inzet van bijvoorbeeld een CRM
, optimaliseren van de processen en een team 
die wekelijks betrokken is bij de ''Hub''.

2/ VeiligheidsLab
a. Programmamanager VeiligheidsLab
b. Evenementen (hackaton, week vd veiligheid, enz.)
c. Kennisbijeenkomsten/debatten
d. Inrichten fysieke Labs (IOT, drones, VR, enz.)

€ 50.000 € 660.000

3/ Leven Lang Ontwikkelen
a. Inventariseren opleidings- en scholingsaanbod
b. Ontwikkelen scholingsaanbod
c. Uitvoering scholingsaanbod

€ 75.000 € 50.000 € 15.000 € 140.000

4/ StartupLab
a. Projectsturing
b. Businessplan
c. Validatieprogramma
d. Productetalage

€ 15.000 € 35.000 € 100.000

5/ Totaal € 290.000 € 35.000 € 100.000 € 515.000 € 940.000 € 1.037.589 € -97.589

Subsidie financiering Subsidie Ontvangen Verschil
- Regiodeal € 615.000 € 553.500 € 61.500

- Gemeente Apeldoorn € 35.000 € 35.000 € -

Financiën



Proces
De InnovatieHub werkt met een breed scala aan PPS-samenwerkingen, waaronder met de betrokken partners en initiatiefnemers van het 
CVD. Daarnaast is in de afgelopen jaren een samenwerking opgebouwd met PVO, Digitale Werkplaats, Fraudehelpdesk, Platform Apeldoorn 
IT, Veiligheidsnetwerk Oost Nederland, Rabobank, MKB Deventer, Ondernemershuis Deventer, Connect-U, Gemeente Hardenberg, 
Cyberweerbaar Nederland, IT visibility, Stichting Cyberbrein, MST, Politie-eenheid Oost-Nederland, ROZ, Northwave Cybersecurity, Fox IT, 
Veiligheidsregio Twente/Brandweer, TINT/Lucrato. Deze samenwerkingen varieerden van het samen organiseren van relevante evenementen 
op cyberweerbaarheid voor het MKB en burgers te versterken; hackathons voor studenten om meer cyberweerbaar te worden tot trainees 
die vanuit het Fast Forward programma van het Saxion Centrum voor Ondernemerschap zijn geplaatst bij partnerbedrijven voor een 
traineeship gericht op de thema’s veiligheid en digitalisering.

Tijdens de start van de Regiodeal, was het CVD relatief nieuw. Dit kon resulteren in onduidelijke verwachtingen, waarbij betrokkenen 
verschillende ideeën en opvattingen hebben over de doelen, verantwoordelijkheden en werkwijze. Er moest tevens gezocht worden naar een 
gezamenlijke communicatielijn en frequentie om alle betrokkenen van de juist informatie te voorzien. Door de verschillende werkculturen die 
de partijen met zich meebrachten, lagen er in het begin ook verschillende prioriteiten. Tot slot was er in de beginperiode onwennigheid in 
rollen en verantwoordelijkheden. 

Naar mate de samenwerkingen vorderde, de contouren van het CVD en de InnovatieHub vorm kregen en informatie langs duidelijke 
communicatielijnen werd gedeeld, ontstond er zichtbaar synergie in de manier van samenwerken. Dit liet zich ook zien in de resultaten die 
geboekt werden na de opstart fase. 

De samenwerking met de Regio Stedendriehoek verloopt prettig en constructief. Er is een goede balans van flexibiliteit en structuur: plannen 
lopen niet altijd zo als verwacht.  Binnen de aanvraag hebben wij in 2023, de initiële afloop van de Regiodeal, om uitloop tot 2024 gevraagd. 
Dit omdat er binnen de periode van de Regiodeal verschillende wisselingen zijn geweest tussen projectleiders, waardoor het waarborgen van 
kwaliteit en continuïteit een uitdaging was. Sinds 2023 is de personele planning stabiel gebleven en met toezegging van de Regio
Stedendriehoek, hebben wij in 2024 door kunnen bouwen aan de InnovatieHub. 

Een suggestie voor de toekomst betreft verbetering, is om meer projectresultaten of uitdagingen te kunnen delen onderling met andere 
projectpartners die ook opereren onder een Regiodeal. Door samen te kunnen delen wat goed én niet goed gaat, kan je elkaar inspireren en 
verder helpen. Het zou een mooie toekomstige stap zijn als de Regio Stedendriehoek dit zou kunnen faciliteren. 





Impact
De InnovatieHub heeft zich gericht op het mkb, studentondernemers en studenten in de regio. Alle drie de doelgroepen zijn zich na 
afloop van het project bewuster geworden van hun eigen cyberweerbaarheid en de acties die zij kunnen ondernemen om 
cyberweerbaarder te worden. Tevens heeft de InnovatieHub bijgedragen aan het stimuleren van ondernemerschap onder startende 
studenten op het gebied van veiligheid en digitalisering. Hier zijn een 3-tal bedrijven uit voortgekomen, die de InnovatieHub nog met 
regelmaat terugvraagt om workshops aan te bieden of begeleiding aan het MKB op het vlak veiligheid en digitalisering. Daarnaast heeft 
een breed scala aan studenten van zowel de UT, ROC en Saxion gewerkt aan bedrijfsvraagstukken op het snijvlak veiligheid en 
digitalisering. Dit gebeurde vanuit studierichtingen die gericht zijn op deze thema’s, maar ook vanuit studierichtingen die dit niet in de 
kern zijn. Dit heeft erin geresulteerd dat een brede groep studenten zich of verdiepend heeft gericht op veiligheid en digitalisering óf 
hiermee in aanmerking is gekomen. Met als uitkomst dat sommige van deze studenten ervoor gekozen hebben om vanuit hun 
opdracht een minor op het vlak van veiligheid en digitalisering te volgen. Tot slot heeft de InnovatieHub in samenwerking met Fast
Forward traineeships gerealiseerd bij bedrijven die aangesloten zijn bij het netwerk van het CVD. Dit alles zorgt ervoor dat studenten, 
onze toekomstige professionals, beter belegd en geïnformeerd zijn op het gebied van veiligheid en digitalisering, wat later teruggegeven 
kan worden aan de regio wanneer zij bij een werkgever aan de slag gaan of hun eigen bedrijf oprichten. 

Rondom de cybercheckscan is een versie 2.0 ontwikkeld, die uitgebreider is en inspeelt op huidige regelgeving in Nederland (zoals de 
NIS-2). Deze scan kan nog effectiever ingezet worden om het MKB in de regio te informeren over hun cyberweerbaarheid. Deze scan 
wordt momenteel ook buiten de regio ingezet, omdat de vraag hiernaar blijft stijgen. 

Door middel van een nieuwe Regiodeal, worden de activiteiten van de InnovatieHub uitgebreid: het doel is om een nog betere 
samenwerking te faciliteren tussen de betrokken onderwijsinstellingen; om betere ondernemerschapsprogramma’s op het gebied van 
veiligheid en digitalisering aan te bieden en om de scan zichtbaarder te maken voor de regio. Dit gebeurt onder andere al door het feit 
dat digicoaches van de Politie zijn getraind om de scan af te nemen bij bedrijven en burgers, waardoor de scan breder ingezet kan 
worden. 

Daarnaast zijn er blijvende resultaten geboekt bij opdrachten die studenten bij bedrijven hebben uitgevoerd. Zoals Saxion-studenten 
die een uniforme menukaart voor het Platform Veilig Ondernemen (PVO) hebben ontwikkeld waarmee gemeenten het mkb kunnen 
ondersteunen bij cyberveiligheid. De kaart biedt een overzicht van diensten zoals scans en ethical hackers, inclusief beschikbaarheid, 
kosten en schaalbaarheid per regio. In het kader van het Smart Solutions Semester (3S) wordt er vaak samengewerkt met Darify. Darify
is een community-app waar jongeren hun uitdagingen deelden en passende hulp vonden, zowel online als offline. 3S-studenten hebben 
gewerkt aan de Go-to-Market-Strategie, met focus op AVG & protocollen, marketing & communicatie, en een investeringsplan. Tevens 
blijven de studentondernemers (ondertussen alumni) die zich hebben ontwikkeld in de afgelopen jaren, impact maken met hun 
bedrijvigheid in de regio. 

De continuïteit van het project heeft een impuls gekregen middels de nieuwe Regiodeal. Dit geeft de mogelijkheid om samenwerkingen 
nog sterker op te zoeken en te verankeren, om met de loop der jaren een nog langer termijneffect te creëren met de uitkomstenvan de 
InnovatieHub. Eén van de nieuwe doelen is om ook meer de samenwerking op te zoeken met onderzoek binnen het CVD en in de regio 
gericht op veiligheid en digitalisering, door hier studentopdrachten aan te koppelen of om te kijken of onderzoeksresultaten 
gevaloriseerd kunnen worden in de vorm van een (student)bedrijf.  



Geleerde lessen
Verrassende successen

• Cybercheckscan 
Het mkb is over het algemeen een lastig te bereiken doelgroep, als het aankomt op het informeren over de gevaren van cybercriminaliteit. Na verschillende try-outs 
waarbij het mkb één op één benaderd werd voor het invullen van een cybercheckscan die de InnovatieHub aanbiedt, zijn we overgestapt op het aanbieden van de scan 
op evenementen. Dit bleek een schot in de roos: het mkb was vaak op één plek en in een korte tijd, kunnen tijdens een evenement meerdere ondernemers geholpen 
worden. 

Tevens is de cybercheckscan met behulp van studenten, doorontwikkeld naar een 2.0-versie die nog beter inspeelt op de huidige cyber wet- en regelgeving. 

• Fast Forward traineeships
Het bestaande Fast Forward Traineeship van het Saxion Centrum voor Ondernemerschap, heeft 5 trainees begeleid die bij partners van het CVD aan de slag zijn gegaan 
met een traineeship gericht op de thema’s veiligheid en digitalisering. Dit resultaat was initieel niet opgenomen als doel, maar is op natuurlijke wijze ontstaan tijdens de 
uitvoering van de Regiodeal. 

• Ondernemende studenten 
Diverse studenten met een achtergrond in ICT, Integrale Veiligheidskunde of Security Management hebben succesvol hun eigen bedrijf opgericht d.m.v. trainingen en 
workshops die aangeboden zijn door de InnovatieHub i.s.m. het Saxion Centrum voor Ondernemerschap en Novel-T. Ondertussen worden deze alumni-
studentondernemers ingezet voor workshops en congressen die de InnovatieHub organiseert. 

• Praktijkopdrachten 
Diverse studenten uit verschillende studierichtingen hebben via opdrachten kennisgemaakt met het werkveld  binnen veiligheid en digitalisering. Het is een mooie 
ontwikkeling om te zien dat studenten ook zonder achtergrond in deze thema’s geënthousiasmeerd raken in dit werkveld door mee te werken aan praktijkopdrachten.

Wat een volgende keer anders moet
De verschillende betrokken onderwijsinstellingen nog beter met elkaar laten werken. Ondanks dat er veel overeenkomsten zijn tussen partners zoals het ROC Aventus, de 
Politieacademie of de Universiteit Twente/Novel-T. bleekt dat in de praktijk onderwijs op elke instelling anders is ingericht. Om studenten vanuit alle diverse niveaus samen
te laten werken, blijkt een uitdaging te zijn. In de opvolgende Regiodeal willen wij hier meer op inzetten om studenten succesvol te laten samenwerken. In de afgelopen jaren 
zijn er al een paar eerste stappen gezet, zoals hackathons waar zowel Saxion- als Aventus-studenten aan mee konden werken, maar dit aanbod willen wij uitbreiden. 

Nieuwe inzichten
De Regiodeal heeft bijgedragen aan sterkere relaties en netwerkopbouw. Partners en partijen weten elkaar sneller te vinden, kennis over te dragen én samen te werken. Dit 
leidt tot nieuwe kansen en projecten. Daarnaast zijn beslissingen die gezamenlijk worden genomen sterker onderbouwd en worden breder gedragen. Dit voorkomt 
eenzijdige keuzes bij partners en zorgt voor betere resultaten.  Tot slot is synergie ontzettend waardevol: 1+1 = 3. Door verschillende krachten in inzichten te bundelen, zijn 
er resultaten bereikt die niet alleen bereikt hadden kunnen worden. Samenwerkingen leiden sneller tot innovatie en resultaten. 



Kennisdeling
In de praktijk is de InnovatieHub de schakel tussen het (publieke) bedrijfsleven en het onderwijs: wij 
zetten de expertise van studenten en collega’s van onze aangesloten kennisinstellingen in om elkaar 
verder te helpen en innovatie aan te jagen. De uitvoering van het project heeft geleerd dat meerdere 
partijen uit de quadruple helix actief betrokken kunnen worden bij de uitvoering én hoe projecten 
schaalbaar gemaakt kunnen worden. 

Aan het begin van de InnovatieHub heeft het lang geduurd om alle partijen dezelfde richting op te 
krijgen. In eerste instantie lag er de wens om de projectresultaten gelijkmatig te verdelen en te bereiken. 
Naarmate het project vorderde werd duidelijk dat elke partij zijn of haar kwaliteiten had. Door in te 
zetten op de kwaliteiten en minder op gelijkmatige projectresultaten behalen, werden ten eerste de 
projecten schaalbaar, ten tweede kwalitatiever en ten derde werden de doelen sneller bereikt doordat de 
intrinsieke motivatie gegroeid was: iedere partij in zijn of haar kracht zetten bleek de factor tot succes. 
Om vervolgens met elkaar te kijken waar je elkaar kan aanvullen. Uiteindelijk is het team van de 
InnovatieHub uitgegroeid naar een team bestaande uit verschillende partners (waaronder collega’s van 
het Saxion Centrum voor Ondernemerschap, ROC Aventus, UT Twente, de Digitale Werkplaats en 
Stichting Cyberbrein). 

De kennis is het beste te delen door eerlijk en open met elkaar best practices te delen in de vorm van 
workshops of via ervaringsverhalen/diepte interviews met betrokkenen via online kanalen

De kennisdeling tussen projecten die onder de Regiodeal vallen, kwam in de loop van de tijd natuurlijk 
op gang. Partners zochten elkaar op, wanneer zij voor dezelfde uitdagingen stonden of om ervaringen te 
delen. Het zou een mooi ontwikkelingspunt zijn wanneer deze kennisdeling actief vanuit de Regiodeal 
gestimuleerd wordt, met name in het begin van de looptijd van een project wanneer alle partners in het 
proces van projectontwikkeling zitten en het opzetten van nieuwe samenwerkingsverbanden. Er is nu 
geleerd dat projecten ook voor synergie kunnen zorgen onderling, waardoor er wordt verwacht dat bij de 
nieuwe Regiodeal er beter samengewerkt gaat worden tussen de projecteigenaren. Het etaleren van de 
diverse projecten onder de oude en nieuwe Regiodeal, zou deze synergie kunnen versterken. 



Regiodeal aanvraag cluster CVD 
31-10-2024
Vervolg, professionalisering en verbreding op RD ‘21-'24



Aanleiding en Doelstelling

• Clusteraanvraag van Centrum voor 
Veiligheid en Digitalisering (CVD) en Kien 
Campus Deventer.

• Regiodeal ‘Sterker in 3D’: Gericht op 
innovatie en digitalisering.

• CVD richt zich op veiligheid en digitale 
transformatie.



Uitdagingen in 
Digitalisering en Veiligheid

• Snelle digitalisering creëert 
kansen, maar ook risico’s.

• Tekort aan specialisten en 
kennis bij bedrijven.

• MKB heeft onvoldoende 
bewustzijn over digitale 
veiligheid.



Oplossingen door CVD

1. Innovatie- en leeromgeving voor mkb
- Bewustwording over digitale veiligheid.
- Ondersteuning bij digitalisering.

2. Ondernemerschap & Talentontwikkeling
- Startups en spin-offs binnen Veiligheid & Digitalisering.
- Samenwerking met Saxion, Novel-T en InnovatieHub.

3. Experimenteerprogramma Technologie & Veiligheid
- Onderzoek naar Key Enabling Technologies (KETs) zoals AI.
- Ontwikkeling van digitale vaardigheden via onderwijs en 
bijscholing.



Regionale en Landelijke 
Impact

• Samenwerking met regionale partners
zoals Kien Stadscampus, AI-Hub Oost-
Nederland en Universiteit Twente.

• 800 mkb-ondernemers informeren via 
workshops en kennissessies.

• 500 bedrijven ondersteunen met 
cyberweerbaarheid en interventies.



De communicatie over het project

• 12 artikelen op de website van het CVD

• 17 berichten op LinkedIn omtrent de CVD InnovatieHub

• 7 artikelen in de nieuwsbrief van het CVD



Communicatie:
Website CVD



Communicatie: LinkedIn
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Nieuwsbrief (dec 2023) 

De CVD Innovatie Hub werkt samen met andere partners aan kennis sessies en evenementen, om 

kennis te verspreiden én elkaar beter te leren kennen. De afgelopen maanden hebben wij hier 

mooie stappen in gezet en hebben wij interessante kennissessies en evenementen georganiseerd. 

Hieronder een korte samenvatting van een aantal evenementen:   

Red Teaming : In september introduceerde Eva Tanaskoska van Northwave Cybersecurity tijdens een 

lunchlezing meer dan 40 deelnemers in de wereld van red-teaming, beginnend bij de basisdefinitie 

van een red team-oefening en de rol van aanvallers. Ze nam de deelnemers mee in hoe organisaties 

hun beveiligingshouding versterken door tegenstandersimulaties. Een informatieve sessie die inzicht 

gaf in essentiële aspecten van cybersecurity.   

Borrellezing over Cyberaanvallen: Een andere succesvolle kennissessie was onze borrellezing 

‘Cyberaanvallen; van aanval tot verdediging.’ Vincent van Dongen, cybersecurityspecialist van Fox-IT, 

gaf een boeiende presentatie waarin hij aan de hand van praktijkvoorbeelden inzicht gaf in het 

verloop, digitaal onderzoek en de mitigatie van een cyberaanval.   

  

Dag van de ondernemer in Enschede:  Een mooie bijdrage leverden we aan de Dag van de 

Ondernemer, met digitale veiligheid als centraal thema. Een belangrijk onderwerp waar iedere 

ondernemer mee te maken krijgt. Vanuit het CVD hebben wij hier een middag vullend programma 

voor mogen neerzetten. Zo deelde Milou Kievik (Lectoraat Maatschappelijke Veiligheid) de barrières, 

kansen en mogelijkheden van cybersecurity binnen het MKB met de aanwezige ondernemers, 

studenten van Saxion voerden de Cyberscan check uit en Spiuss gaf in een workshop meer inzicht in 

wat het betekent om je digitale footprint achter te laten. Met een enthousiaste groep en 

informatieve workshops was het een geslaagde middag.   

 

HBO-ICT Hackathon 

Op donderdagmiddag 30 november kwamen 50 studenten van de 

opleiding HBO-ICT bijeen voor de HBO-ICT Hackathon. Hun 

missie? Binnen 4 uur zoveel mogelijk CTF-uitdagingen oplossen, 

waarbij de twee teams met de hoogste punten de strijd aangingen 

voor de eerste plek in de laatste uitdaging! Deze middag werd 

georganiseerd door Michel Lammertink, docent HBO-ICT bij 

Saxion en de InnovatieHUB. Het CVD leverde onder meer een uitdagende escape koffer challenge. 

De hackathon bestond uit een mooie combinatie van zowel online als offline uitdagingen. 

Code breakers 

Op maandag 24 april namen studenten van de opleiding Software Developer van Aventus deel aan 

het evenement "Code breakers, the ethical hacking experience". Georganiseerd door Aventus en 

Stichting Cyberbrein in samenwerking met het Centrum voor Veiligheid en Digitalisering, bood het 

evenement zo'n 100 studenten de mogelijkheid om de wereld van ethisch hacken, deepfakes en 

cybersecurity te verkennen.  

Heb jij ideeën voor onze kennissessie en evenementen? Neem dan contact op met Elleke Lieverdink 

van de CVD Innovatie Hub.   

  

Nieuwsbrief mei 2024 

Verbinden met het werkveld 

De InnovatieHUB is de plek binnen het Centrum voor Veiligheid en Digitalisering waar verschillende 

programmalijnen worden samengebracht en er gewerkt wordt om meerwaarde te bieden aan 

studenten, professionals en bedrijven in de regio. 

 

Het is zowel een fysieke als digitale plek voor verbinding tussen jonge professionals en het werkveld. 

De HUB biedt een platform voor organisaties en instellingen uit de regio om samen met studenten, 

docenten, onderzoekers en ondernemers met verschillende achtergronden te werken aan innovatieve 

en duurzame oplossingen op het vlak van veiligheid en digitalisering. De afgelopen maanden maakte 

de HUB een mooie groei door en met de uitbreiding van het team worden de resultaten steeds 

zichtbaarder. 

Verbinden met het werkveld 

De HUB vervult een centrale rol als verbindingspunt tussen verschillende partijen en opdrachtgevers. 

Dit kan leiden tot diverse soorten opdrachten die passen bij de leerdoelen in het onderwijs en de 

uitdagingen van het werkveld op het gebied van veiligheid en digitalisering. In praktijk houdt dit onder 

meer in dat er relevante vraagstukken opgehaald worden uit het werkveld waar vervolgens studenten 

onder begeleiding mee aan de slag gaan. Chiel de Nijs, projectmedewerker InnovatieHUB, benadrukt 

het doel: bedrijven verder helpen met kennis op het gebied van veiligheid en digitalisering en jong 

talent kennis laten maken met deze actuele thema’s en deze organisaties. ‘Een samenwerking begint 

op deze manier, maar hier kan ook zeker in de toekomst een stage of baan uit voortkomen.’ 

De projecten die dit semester lopen variëren van samenwerkingen met de politie en Achmea tot 

veelbelovende start-ups zoals Darify die via een online platform jongeren helpt die in de problemen 

komen en Lexius die met AI winkeldieven detecteert. In september start een nieuw semester en de 

HUB nodigt bedrijven uit om vraagstukken aan te dragen. Vanuit onze Learning Community is er 

ruimte voor meerdere opdrachten die professionele begeleiding ontvangen binnen onderwijs en 

onderzoek. 

 

Vernieuwde cyberscan 

Een van de recente ontwikkelingen is de vernieuwde Cybercheck scan, ontwikkeld in samenwerking 

met Aventus en de Digitale Werkplaats. Deze praktische tool controleert onder andere de veiligheid 

van e-mailadressen en voorkomt ongewenst gebruik van websites. De Digitale Werkplaats en de 

HUB bundelen hun krachten tijdens verschillende evenementen waarbij studenten van Saxion en 

Aventus aanwezig zijn om scans uitvoeren bij ondernemers. Doel is ook om deze scans op te volgen 

om het MKB beter te ondersteunen. 
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Festival Cybersecurity in de zorg 2024: Een middag van 

samenwerking en vooruitgang 

Samen blikken wij terug op een succesvolle derde editie van Festival 

Cybersecurity in de Zorg 2024. Wij zijn blij dat wij als CVD een 

mooie bijdrage aan het festival hebben mogen leveren. De positieve 

insteek en de nadruk op samenwerking en voorbereiding hebben 

deze dag tot een groot succes gemaakt. Met afwisselende 

presentaties en hands-on werksessies hebben we samen gekeken 

naar wat er wél kan en hoe we ons nog beter kunnen voorbereiden 

op cyberdreigingen. 

Diversiteit en betrokkenheid 

De aanwezige zorgprofessionals vertegenwoordigden een breed 

scala aan deelnemers uit verschillende zorginstellingen en 

uiteenlopende functies. Dit laat zien dat de interesse en 

betrokkenheid rondom cybersecurity in de zorgsector steeds groter 

wordt. 

Boeiende presentaties en praktische sessies 

Naast de boeiende presentaties, zoals de keynote van Don Eijndhoven over de invloed van 

geopolitieke ontwikkelingen op cybersecurity in de zorg en de praktische sessies over de NIS2-

wetgeving, was er volop ruimte voor interactie en discussie. Er werd gesproken over niet alleen de 

uitdagingen, maar vooral ook de oplossingen en kansen die er liggen. De innovatieHUB heeft een 

sessie verzorgt waarbij de studenten van de opleiding Integrale Veiligheidskunde / Security 

Management de cybercheck bij verschillende zorgprofessionals heeft uitgevoerd. 

 

Cyber Escapebox: spelenderwijs bewustwordingDe cyber escapebox werd erg goed ontvangen. 

Deze interactieve sessie toonde hoe je spelenderwijs sterke wachtwoorden kunt creëren, 

phishingmails kunt herkennen en het belang van incidentrapportage kunt begrijpen. Een interactieve 

manier om bewustwording over cybersecurity te vergroten. 

Op naar volgend jaar 

Deze derde editie smaakt naar meer en we gaan ervanuit dat dit festival een mooie regionale traditie 

wordt. Samenwerken en goed voorbereid zijn, blijven cruciaal om de zorgsector weerbaarder te 

maken tegen cyberdreigingen. Laten we deze positieve energie vasthouden en samen blijven werken 

aan een veilige digitale zorgomgeving. 

Het Festival Cybersecurity in de Zorg 2024 heeft aangetoond dat er veel potentieel is om de 

zorgsector beter te beschermen tegen cyberdreigingen. Met een gezamenlijke inspanning kunnen we 

een veilige en robuuste digitale zorgomgeving creëren. 

 

Het Festival Cybersecurity in de Zorg wordt georganiseerd vanuit Acute Zorg Euregio i.s.m. Centrum 

voor Veiligheid en Digitalisering, Universiteit Twente, ZorgNetOost, STH-THOON en FEA Almelo. 
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Succesvolle Afsluiting van het Safety&SecurityLAB Project 

Afgelopen semester hebben twee groepen studenten van de opleiding Integrale Veiligheidskunde 

zich ingezet voor een uitdagende opdracht in het kader van het Safety- en Securitylab binnen de 

innovatiehub. Dit initiatief brengt studenten, docenten, onderzoekers en (veiligheids)professionals 

samen om innovatieve en duurzame oplossingen te ontwikkelen voor vraagstukken op het gebied van 

safety & security. 

 

De studenten hebben zich gericht op de uitvoering van 

de Cybercheck Scan, een belangrijke tool binnen de 

Innovatiehub. Ze hebben actief deelgenomen aan 

diverse evenementen, waaronder het 'Better Safe than 

Sorry' evenement en het Festival Cybersecurity in de 

Zorg. Gedurende deze periode hebben ze meer dan 

30 scans uitgevoerd, wat aanzienlijke ondersteuning 

heeft geboden aan het MKB. 

Op dinsdag 25 juni vond de eindpresentatie plaats, 

waarbij we met veel plezier hebben gezien hoe de 

studenten de verzamelde gegevens hebben 

geanalyseerd en vertaald naar concrete conclusies en 

aanbevelingen. Het was inspirerend om te zien hoe zij 

hun bevindingen hebben omgezet in praktische 

inzichten. 

Komend semester zullen nieuwe groepen studenten 

binnen het Safety&Securitylab opnieuw aan de slag gaan met deze opdracht. We kijken ernaar uit om 

te zien welke nieuwe perspectieven en oplossingen zij zullen ontwikkelen. 
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In september is het Smart Solutions Semester weer van start gegaan. Gedurende 18 weken werken 

multidisciplinaire studententeams van Hogeschool Saxion aan uitdagende vraagstukken uit het 

bedrijfsleven. Binnen de InnovatieHUB van het CVD gaan vier teams aan de slag met uiteenlopende 

projecten op het gebied van digitale weerbaarheid. 

 

Zo gaat één van de teams samen met het Platform Veilig Ondernemen (PVO), het CVD en het 

Veiligheidsnetwerk Oost Nederland (VNON) een gezamenlijke menukaart ontwikkelen met diensten 

die gemeenten kunnen inzetten om de cyberweerbaarheid van het MKB te versterken. Dit initiatief 

komt voort uit een nieuwe thematische werkgroep digitale weerbaarheid MKB, die op dit moment 

bestaat uit vertegenwoordigers van PVO, CVD en het VNON. De komende tijd verwachten zij deze 

werkgroep uit te breiden met meer organisaties. 

Een ander studententeam gaat aan de slag met een creatieve uitdaging van de gemeente Apeldoorn; 

Hoe krijgen wij ondernemers aan tafel voor een cybersessie? De studenten gaan op zoek naar unieke 

combinaties om MKB-bedrijven enthousiast te krijgen voor een cybersessie. Een kick box gala met 

vooraf een kick box clinic met ondernemers en daarna een cyberscan om af te sluiten met het Gala? 

Een Cyber-obstacle run? Wij zijn benieuwd naar de uitkomsten! 

Ook deze periode gaan studenten Integrale Veiligheidskunde en Security Management weer 

cyberscans uitvoeren bij ondernemers. In hun eigen omgeving maar ook op events in bijvoorbeeld de 

gemeente Epe, de gemeente Lichtenvoorde en in de Gasfabriek in Deventer. Er is een nieuwe scan 

ontwikkeld die gebruikmaakt van bestaande scans en praktische tips van het Digital Trust Center. 
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Capture the Flag HACT24 een succes! 

85 deelnemers, 39 teams, 68 challenges en 745 correcte flags; een aantal cijfers van de allereerste 

editie van de Capture the Flag Challenge. Saxion studenten van HBO-ICT, de minor Cybersecurity, 

IVK en studenten van Software development van Aventus zijn de afgelopen weken druk bezig 

geweest om zoveel mogelijk flags te verzamelen en daarmee nummer 1 te worden.  

In een online competitie werden de studenten uitgedaagd om op zoek te gaan naar 'vlaggen'. Deze 

waren verstopt in websites of applicaties waarin opzettelijk een digitale kwetsbaarheid is verwerkt. 

Elke challenge is een puzzel die de studenten uitdaagt hun technische kennis in te zetten en verder te 

ontwikkelen.  De moeilijkheidsgraden waren: easy, moderate, hard en insane. Dit biedt studenten de 

mogelijkheid om op hun eigen niveau te beginnen en zich geleidelijk aan verder te ontwikkelen, 

afhankelijk van hun kennis en vaardigheden. 

Afgelopen donderdag 21 november vond het afsluitende event plaats bij het CVD, met een opkomst 

van zo’n 20 enthousiaste studenten. Tijdens het event gaf Peter Stegeman, ethical hacker en 

pentester bij Achmea, een presentatie over hoe hij met zijn team Achmea hackt. Zijn verhaal was niet 

alleen zeer informatief, maar ook verrassend en motiverend. 

Na de presentatie werd er onder het genot van pizza gediscussieerd over de moeilijkste challenges. 

De samenwerking en interactie waren waardevol; het gaf een mooie afsluiting aan weken van hard 

werken. De winnaars gingen naar huis met de enige echte HACT24-mok en een mooie waardebon. 

Deze groep studenten van Saxion en Aventus hebben het onderwerp security duidelijk op het netvlies 

staan. Ze hebben de afgelopen weken enorm veel tijd en energie in de CTF gestoken, wat hen niet 

alleen kennis, maar ook veel praktische ervaring heeft opgeleverd. 

Wij zijn trots op de samenwerking met zowel Saxion als Aventus. Door deze samenwerking dragen 

we bij aan de ontwikkeling van toekomstig cybersecurity-talent, wat van groot belang is voor het MKB. 

In een tijd waarin cyberdreigingen steeds vaker voorkomen, zijn goed opgeleide professionals 

essentieel voor het waarborgen van digitale veiligheid. 
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